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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Gstiinda titen en son ocak.

0 benim milletimin y . parlay
o imdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imam bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit aglugun, incitme, ya;xktlr atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda hghkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
QOlsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengil B vafen, Tkt Tirk
cumhuriyebi, felebet, mubafaza ve midafea etmektir.

Mecudiyetinin ve istksalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin, en kymefli hazinendir, Isikblde dahi, sen, by
Fazineden, mahrum etme isteyecek, tahilive haric,
bedhablarin ofacakt. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting dusersen, vazifeye atlmak ign, icinde
bulunacaqin vazietin imkan ve seritnldlstinmeyeceksin
Bu mkan ve gerait ok namisaitbir mahiyetie ezahir
edebll, sl v cumhuryeine astedecek dimanla,
biin ddnyada emsal gériimemis bir galbiyetin mimessil
olabillr. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bifin kaleler zapt
i, botin tersanelerine i, botin ordulan datimis
Y memleketin her kses bifil sgal ediimis olabilr. Biin bu
seraten daha elim ve daha vehim olmak (zere, memlekefn
dlahilinde, Iiara sahip olanlar garlet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu kidar sahipler sahsi
menfaztlrini, milstevlerin siyasi emelleriyle fevit edebiirer,
Mille, ke  zaruretigine harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Turk isticbalinin evlad ! ot bu ahval ve sratende
dahi, vazife; Tk stlalve cumburiyein kuramal
Muhtag odugun kudret, damertanndaki si kanda, mevcutur

A




SUNUS

Cagimmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.

Egitimin her safthasinda surekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olgtilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi
daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde

gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazimnda planh bir gelismenin ve basarmanin

da yolunu acacaktir.

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinm varligimi daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitilmesini saglayacag: inancin tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.
Yunus ESEN

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yunus ESEN OKUL MUDURU Serdal AKYAZI MUDUR YARDIMCISI
Serdal AKYAZI MUDUR YARDIMCISI Mehmet ALP OGRETMEN
Zeliha ATA OGRETMEN - REHBER OGRETMEN
Elvan KOCYIGIT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Esra BACI OGRETMEN
Hursit ARI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM | Ozgiir OZALP OGRETMEN
KURULU UYESI
Melek ARI GONULLU VELI
Tugba ARI GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kecikalesi Atatiirk ilkokulu 1935 yilinda egitim-ogretim hayatma baslamistir. Kecikalesi Kasabasinin ilk okuludur. Zaman
icerisinde 3 defa yikilip yerine yeni bina yapilmistir. Suan egitim-6gretim yapilan bina ilk yapildig: tarihten itibaren gitiniimiize
kadar degismeden gelmistir. Okulumuzda bir ¢cok bina bulunmakta iken 2013-2014 egitim 6gretim yil1 basinda diger binalar yikilip
okulumuza ait bir basketbol sahas1 yapilmis, okul bahgesi diizenlenmis ve suan kullanilan bina tadilattan gecirilmistir. Binanin
yaninda bulunan, eskiden komidirliik olarak kullanilan bina yikilip yerine kalorifer dairesi yapilarak, okulumuzda kaloriferli sisteme

gecilmistir.

Kecikalesi Kasabasinda aile basina diisen ¢ocuk sayismnin fazla olmasi nedeni ile kasabada 3 adet okul vardir. Kegikalesi
Selcuk Ilkokulu ve Kegikalesi Cumhuriyet Ortaokulu diger okullardir. Kasabada 3 mahalle mevcuttur ve okullarda her mahalleye 1
okul olacak sekilde yapilmistir. Oncesinde her 3'ti de ilkogretim okulu iken 4+4+4 ile birlikte 2 si ilkokul 1 i ortaokula

dontstiuralmiistiir.

Okulumuz 6ncesinde ilkogretim okulu iken, ilkokul 6grenci sayilarinin diismesi sonucu 1 yil birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilmis, fakat 4+4+4 sisteminin gelmesi ile ilkokula dontstiirtilmiistiir. Bu sayede ilkokul 6grencilerinin sayis1 artmis normal

egitime gecmistir.

Okulun arsas1 Kegikalesi tiizel kisiligine aitken 28/09/2007 tarihinde il Ozel idaresine devredilmistir. Okulun toplam alani
2440 metrekaredir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Ilcesi: Altunhisar
Adres: KECIKALESI BELDESI CUMHURIYET MAH. KALE SK. NO: 3IC | Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/akFBAGs7ASU2
KAPI NO: 1 ALTUNHISAR / NIGDE
Telefon 0(388) 619 70 87 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 709239@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /kecikalesiataturkilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709239 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1935 Toplam Calisan Sayis1 9
Ogrenci Sayist: Kiz 45 Ogretmen Kadin 5
Sayis1
Erkek 42 Erkek 1
Toplam 87 Toplam 6
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 4 5
Brang Ogretmeni 0 0 0
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 4 5 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon yok
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kittiphane yok
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 11 m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 440 m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 440 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 350 m2

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 12

Diger (....cceuvu.. ) yok




Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A SUBESI 6 6 12
1-A 10 10 20
2-A 3 7 10
3-A 7 7 14
4-A 9 7 16
4-B 10 5 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 16mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2017 3000,74 TL 2400,74 TL
2018 3100,00 TL 1100,00 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Odrenci Anketi Sonuclari:

KECIKALESI ATATURK iILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ G PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETIi MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4.1 82

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,6 72

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,4 67,5

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,7 73,5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 87,2

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,5 69,7

. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4 -

kullanmaktadar.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 45 90

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 41 82,9

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,9 58,1

11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,2 64,5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,7 34,5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 60
GENEL DEGERLENDIRME 3,53 70,9
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Odretmen Anketi Sonuclari:

KECIKALESi ATATURK iILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ i¢c PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinr. 3,66 73,2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,66 73,2
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,38 67,6
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 3,47 69,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,04 60,8
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,23 44,6
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,19 43,8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,19 438
5 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar S =
yapmaktadir. ’
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,28 65,6
” Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 333 66,6
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,23 44,6
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3,57 71,4
GENEL DEGERLENDIRME 3 60




Veli Anketi Sonuclarni:

KECIKALESi ATATURK iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S'L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,51 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 3,95 79

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,47 69,5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 3,21 64,3

P Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler s 831

kullanmaktadar.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik énlemleri alinmaktadir. 3,62 72,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. 3,25 65,1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 ediyorum. 3,69 73,9

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,60 92,1
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,45 49
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,85 57
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,35 47
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,40 48

GENEL DEGERLENDIRME 3,42 68,4
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Gucia vaniar W
T

¢ Etkenler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrencilerde okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Ogrenciler o o S

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilimlarda istekli olmalari.

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Calisanlar Girisimci personelin olmasi

Kurum kulttirtine sahip olmasi

Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi
Veliler

Velilerin okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari.

Bina ve Yerleske

Okulda kullanima acik yeterli miktarda smif ve mekan olmasi

Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Donanim Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmast
Gtivenlik kameralarmin olmasi
Biitce Okul aile birligine katk: saglayan gontillti bagiscilarin olmasi

Yonetim Siiregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

vb

17



Zayif Yonler

Hgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalar:

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarmin belirgin olmamasi

Ogrenciler

Okuma aliskanliginin az olmasi

Oz degerlendirme basarilariin yeterli olmamasi
Crtbesda Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamast

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi gontillti bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Siiregleri

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

18



Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasii saglamaya yoénelik proje calismalar:
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Mevzuat-Yasal MEB’in kalite , misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni dtizenlemeleri
Ekolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje calismalar:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
Ekonomik kisitlar
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Sosyolojik Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularmna
yonlendirilememesi

Ekolojik

Okul ve gevresinin kalkinmasiny, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalarinin desteklenmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel )
Okula Devam/ Devamsizlik . Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
. . Istihdam  Edilebilirlik  ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler . Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okullasma Oramni / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

3 Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime smifinin olmamasi

5 Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

NG| | W N

Ders Arag Geregleri/ Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi. /Simf mevcutlarinin fazlalig

3 | Donanim / Internet alt yapisinin zayif olmasi.

4 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

5 | Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYON J

Kurumumuzda egitim 6gretim imkani bulanlara; yaparak
yasayarak 6grenme cercevesinde, 6grenciyi merkeze alarak kaliteli bir
egitim hizmeti sunmak. Cevremizde bulunan kisilere “okuldan nasil

faydalanilir?” bilincini yerlestirmek. Ust 6grenim kurumuna ézgiiveni
olusmus, kendinden emin, nitelikli 6grenciler gondermek. ilkégretimin
amaclarinin tamaminin gerceklestirildigi bir okul olmaktir.
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vizvon |

Tiirk Milli Egitiminin amaglari 1s5181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi

biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak
o6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve
inkilaplar dogrultusunda; dogru, diiriist, cagdas, arastirmaci, 6zgiivenini
kazanmis, giizel iilkemizi hak ettigi yere getirmek i¢in siirekli calisan
bireyler vetistirmektir.

iLKE VE DEGERLER l

Atatiirk ilke ve inkilaplari ile cagdas eg den 6diin vermemek.
insan haklarim kollayip uygulamak.

Dogal cevreyi korumak.

Ogrenci-veli, calisan ve ¢evrenin beklentilerine yanit vermek.
Egitim ve ogretim siirecindeki teknolojik gelismeleri takip edip

uygulamak.

Milli kiiltiiriimiuize sahip ¢ikmak.

Bagimsiz, kendine giivenen ve iiretken bireyler yetistirmek.
Egitim siirecine 6grencinin ve ailenin etkin katilimini saglamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktur.
Hedef 1.1: Ogretim programlar tiim kademelerde biitiinsel, yetenek kiimeleri ile iliskilendirilmis, esnek ve modiiler yapilar
olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Strateji 1.1.1: Ogretim programlarinin yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlar1 dogrultusunda olusturulacak standartlara

uygunlugu saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Yetenek kiimelerinin olusturulmasi (%16,5) 60 70 80 20 100 100
PG.1.1.2 Temel yeterlilikler ve standartlarin olusturulmas: 60 70 80 90 100 100
(%16,5)
PG113 Geli§t'ir'ilen ogretim programlarmlun temel 50 50 60 70 20 100
yeterlilik ve standartlara uygunlugu orani
(%16,5)
Egitim ve 6gretim materyalleri inceleme
PG.114 degerlendirme kriterlerinin ve uygulama 30 45 50 70 80 20
suireclerinin gelistirilmesi(%16,5)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.1.15 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 45 50 55 60 80 90
faaliyete katilan 6grenci oran (%16,5)
PG.1.1.6 45 50 55 60 80 90

Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 (%16,5)

24



EYLEM PLANI Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Temel yeterlilikler ve standartlar gelistirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Siniflara  gore ogrencilerin  beceri ve ihtiyaclari | Okul Idaresi- . .
1.1.2 yapilandirilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni 01 Eylul-20 Eyldl
113 Qgretlm ve kurs programlarmin hazirlanmasina yonelik Okul idaresi Her ayin son haftast
bir cergeve olusturulacaktir.
11.4 Eglutlm ve ogr?tlm. m.ate.ryalleru.le iliskin izleme ve Okul idaresi Mayis 2019
degerlendirme siireci gelistirilecektir.
Farkli yeterlilik gruplarinda bulunan 6grenciler 6grenme Okul idaresi
1.1.5 |analitigi platformu ile riskleri acisindan izlenerek yerinde Egitim Ogretim Siiresince
ve zamaninda tedbirler alinacaktir.
Ogrenci bagina okunan kitap sayisina iligkin veri girisinin Okul Idaresi-
1.1.6 |kolaylastirilmas: igin gerekli teknik dtizenlemeler 01 Eyliil-30 Eyliil

yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu

gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirilacak, toplum temelli erken cocukluk cesitlendirilerek

yayginlastirilacaktir.

Strateji 3.1.1: Erken ¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Erken cocukluk egitiminde desteklenen sartlar1 80 85 90 95 100 100
PG.3.1.1 Lo .
elverigsiz ailelerin orani (%25)
PG.3.1.2 6-9 yas grubu okullasma orani (% 25) 80 8 20 % 100 100
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
PG.3.1.3 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 0 0 100 100 100 100
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani
(% 25)
PG.3.14 [lkokulda 7 glin ve tizeri devamsiz dgrenci orani 40 40 30 20 10 5

(% 25)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ailelerin erken cocukluk egitiminin gerekliligi konusunda
3.1.1 |farkindaligim1  artirmaya  yonelik  rehberlik  ve|Ttm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
bilinclendirme calismalar1 artirilacaktir
Cocukla ilgili tiim yerel kurum ve kuruluslar harekete
3.1.2 |gecirilecek ve tamamlayici bir is birligi cercevesi tesvik [ Okul Idaresi - Ogretmenler |Egitim Ogretim Stiresince
edilecektir.
Erken cocukluk egitimincvie ozel egi.time ihti.ya“gv duyan Okul idaresi-Smif Rehber| ... .. .
3.1.3 |cocuklarm uyumunun saglanmasi icin gerekli 6gretmen 8 . . Egitim Ogretim Stiresince
s .. . o gretmeni- Veli
egitimlerinin verilmesi pilot uygulamalarla baslatilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
3.1.4 |belirlenerek bunlarin Ogrenciler {izerindeki olumsuz |Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

etkisini azaltacak tedbirler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim

yapisina gegilecektir.

Strateji 2.1.1: Bakanligin tiim kararlari veriye dayali hile getirilecek ve biirokratik siire¢ azaltilacaktur.

Performans Gostergeleri

No P]E:RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.211 Okul strate]'lk planlal"ll 11'e y1.1111< okul gelisim . 30 40 50 60 30 100
planlarinin izlenmesi igin sistem kurulmasi (%25)

PG.21.2 Alaninda lisanstistii egitim alan 6gretmen orani (%25) 0 0 20 50 70 100

PG.213 Egitim ve 6gretim hizmetleri disindaki hizmet

. smiflarinda gorevli personelin stirekli mesleki 80 80 90 90 100 100

gelisimleri (%25)

PG.2.1.4 Okul tabanl biitge kaynaklarmin gesitlendirilmesi 20 30 40 50 60 70

(%25)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destege ihtiyagc duyan Ogrenciler veri analiziyle [ Okul Idaresi
2.1.1 |belirlenerek okul planlarinda gerekli aksiyonlara yer |Ogretmenler 2019 yili Haziran ay1
verilmesi saglanacaktir.
Ogretmenlerin surekli mesleki gelisimleri fiziksel ve |Tiim Paydaslar
2.1.2 ; 2019 yili
dijital materyallerle desteklenecektir.
o VRSN ; — i . ; -
E%ltll’n. ve 0gretim h.lzmetle"rl d1§1ndak1 hlzrpet sml‘a.rlnda. Okul Idaresi 20182019 Egitim-Ogretim yil
2.1.3 |gorevli  personelin  siirekli  mesleki  gelisimleri|Ogretmenler sonu
desteklenecektir.
214 Ozel sektor ve sivil toplum kuruluglan is birlikleriyle | Tiim Paydaslar 2019-2020 Egitim-Ogretim yih

egitim kurumlarmin finansmanina destek saglanacaktir.

sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 TL | 2500TL | 3000TL | 3500TL | 3500 TL 15000 TL
TOPLAM | 2500TL | 2500 TL | 3000TL | 3500TL | 3500 TL 15000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktur.
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[ Gostergelere iliskin
yilinilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gergeklesme ' ' ilk 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini igeren
ve alinmasi gereken raporun ust

degerlendirilmesi yoneticiye sunumu
........................................................... 2019-2023 . )
Stratejik Plani

izleme ve
Degerlendirme

Modeli
Yillik gerceklesme
durumlarini igeren Yil sonu gosterge
raporun ust . gerceklesmeleri igin

yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasiimasi

alan gostergelere
iliskin yilhk

gerceklesmelerin
tespiti

Stratejik planda yer ] /




